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1.Introducdo e Enquadramento

A SANTANDER PENSOES, SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES, S.A., (doravante
abreviadamente designada por “Sociedade”), nos termos e para os efeitos dos artigos 110° e ss da
Lei n.2 27/2020, de 23 de Julho (adiante RJFP), que regula a constituicdo e o funcionamento dos
fundos de pensdes e das entidades gestoras de fundos de pensdes e Norma Regulamentar n.°
9/2023-R, de 03 de outubro, sobre registo para o exercicio de funcdes reguladas e a avaliacdo da
“Adequacao” dos membros de 6rgdos de administragao e fiscalizagao e dos titulares de fungdes-
chave, com o propésito e garantir o bom cumprimento da legislacao e regulamentacao em vigor,
adota a presente Politica de Selecdo e Avaliacdo da “Adequacéo” dos Membros dos Orgados Sociais
e dos Titulares de Funcdes-Chave (adiante apenas designada por Politica).

A SANTANDER PENSOES, SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE PENSOES, S.A. (adiante
Sociedade, Sociedade Gestora ou Santander Pensdes) é uma sociedade que se dedica a instituicao,
gestao, administragao e representacao de um ou mais fundos de pensdes, nos termos da legislacao
aplicavel.

Nos termos do n.° 1 do artigo 73° da Lei n.° 27/20201, de 23 de Julho, deve ser solicitado a ASF,
previamente a respetiva designacao, mediante requerimento da sociedade gestora de fundos de
pensdes autorizada em Portugal ou dos interessados, juntamente com os documentos
comprovativos de que se encontram preenchidos os requisitos definidos nos artigos 112.2a 115.°
do mesmo diploma o registo: a) Dos membros do érgdo de administracdo e das demais pessoas
que dirijam efetivamente a sociedade gestora; b) Dos membros do érgao de fiscalizacdo e do revisor
oficial de contas a quem compete emitir a certificacdo legal de contas; e c) Dos responsaveis por
fun¢des -chave, com excecao da funcao atuarial.

O referido registo previsto € condi¢ao necessaria para o exercicio das respetivas funcdes, salvo
situagOes excecionais em que a ASF autorize o exercicio transitorio de funcdes antes do registo, por
ser essencial a gestao sa e prudente da sociedade gestora.

Em 3 de outubro de 2023, a ASF fez publicar a Norma Regulamentar n.° 9/2023-R, pela qual
estabelecem os procedimentos de registo prévio, junto da ASF, para o exercicio de fungbes
regiladas, e consequentemente das pessoas que dirigem efetivamente, fiscalizam ou sao
responsaveis por fungdes-chave e do atuario responsavel das entidades referidas conforme
descrito. A ASF fez ainda divulgar a Carta Circular n® 2/2023, de 14.02, com as Orientagbes da ASF
relativas a avaliagao e registo prévio para o exercicio de fungdes reguladas.

De acordo com o normativo aplicavel, a Santander Pensdes esta obrigada a estabelecer e aplicar
procedimentos de sele¢ao e avaliacdao da idoneidade, qualificacao profissional, independéncia e
disponibilidade (doravante, a “Adequacao”) dos membros do 6rgao de Administracao, do 6rgéo de
Fiscalizagao, do ROC, dos responsaveis da Fun¢des —Chave e ainda, se aplicavel, dos diretores de
topo, que, nao fazendo parte do 6rgdao de administracdo, constituem a primeira linha hierarquica
pela gestao.

Os requisitos de "Adequacado” e os procedimentos de selecao e avaliacdo estabelecidos na Politica
serao aplicados sem prejuizo de quaisquer outras normas substantivas ou procedimentais de

' Regime Juridico dos Fundos de Pensbes (RJFP)
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caracter legal, estatutario, de governo societario ou convencional que regulem a capacidade, as
obrigacbes e os requisitos das pessoas afetadas pela Politica para serem nomeadas e
permanecerem nos cargos respetivos.

O Grupo Santander (adiante abreviadamente designado por “Grupo”) e designadamente o Banco
Santander Totta, S.A. e Sociedade dispéem de um conjunto de normativos internos cujo contetdo
a Santander Pensoes, através do presente documento, segue por remissao genérica e referéncia
coordenada.

Os Codigos de referéncia para este documento, que contém, com diferentes ambitos, uma
regulacao de Conflitos de Interesses, sao os seguintes:

- Codigo Geral de Conduta;
- Codigo de Conduta nos Mercados de Valores;
- Codigo de Conduta na relagao com os Clientes.
e quando se justifique, podem, a seguir, ser genericamente designados por Cddigos Internos.

2.Ambito Subijetivo

A avaliacdo da “Adequacao” abrange as seguintes pessoas (“Coletivo Identificado”), que
efetivamente dirigem ou fiscalizam a Sociedade;

a) Membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas a
quem compete emitir a certificacdo legal de contas (incluindo as pessoas singulares
representantes de pessoas coletivas que sejam membros do mesmo); e

b) Os Diretores de Topo e Responsaveis de Fun¢des-Chave, tal como definidos na acecdo da alinea
n) do artigo 4° e artigos 1189, 119° (n% 3 e 4), 121° e 122° Lei n.° 27/2020, podendo ser
identificadas outras funcdes-chave e respetivos responsaveis; e

¢) outras pessoas que exercam funcdes-chave adicionais, que desempenham tarefas relacionadas
com as fungdes-chave, que confiram influéncia significativa na gestao da Sociedade, consideradas
essenciais para o desenvolvimento diario da atividade da Santander Pensoes.

As decisdes e o controlo dos riscos a que a Sociedade e/ou os Fundos de Pensdes estdo ou poderdo
vir a estar expostos, constituem competéncia do Conselho de Administracao, tendo em
consideragao as competéncias inerentes do 6rgado de fiscalizagao e do papel dos responsaveis das
funcées de Gestao de Riscos, de Controlo de Cumprimento (Compliance) e Auditoria Interna.

As decisOes de investimento e desinvestimento consideradas relevantes sdao tomadas pelo
Conselho de Administracao.

Se aplicavel, a Sociedade determinara, caso a caso, a qualificacao dos colaboradores da dire¢ao de
topo e/ou do pessoal que exerca funcées-chave adicionais, se existirem, que confiram influéncia
significativa na gestao da Sociedade e que esta ou a ASF como tal qualifiquem atendendo a sua
natureza, dimensdo e complexidade dos riscos inerentes a respetiva atividade.

Junta-se como Anexo | a identificacdo das funcdes e pessoas que constituem o Coletivo
Identificado.
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3. Competéncia para a Avaliacao

Em primeira linha, cabe ao Conselho de Administracao a responsabilidade pela prévia avaliacao
individual dos requisitos de “Adequacdo®” de cada uma das pessoas que integrem o Coletivo
Identificado (Relatdrio de Avaliacao Individual) cuja nomeacdo corresponda a vontade manifestada
pelos acionistas em Assembleia Geral ou do préprio Conselho, conforme aplicavel, devendo
assegurar a verificagao dessa “Adequacao” ao longo de todo o exercicio das inerentes fungoes.

Compete também ao Conselho de Administracdo promover a apreciacao coletiva dos 6rgaos
colegiais (Relatorio de Avaliacao Coletiva).

A Santander Pensoes ndo constituiu Comité de Remunerages, tendo em conta a sua dimensao, o
numero de colaboradores e a sua organizagao interna, designadamente a composi¢do dos 6rgaos
de administracao e de fiscalizacao.

A “Adequacao” dos membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacao e titulares das fungoes-
chave é sujeita a avaliacdo pela ASF, no ambito do procedimento de registo prévio a designagao das
pessoas que dirigem efetivamente a Sociedade, a fiscalizam ou sdo responsaveis por fungoes-
chave.

A avaliacdo (Favoravel ou ndo oposicao) e o registo prévio junto da ASF sdo condigao para o exercicio
das funcgoes.

O registo comercial definitivo da designacao de membro dos érgaos de administracao e de
fiscalizacdo junto da conservatoria do registo comercial dependente do prévio registo (expresso ou
tacito) junto da ASF.

O legislador investiu a ASF num papel de “guardidao” do exercicio de um conjunto de funcdes
reguladas determinantes, tendo o poder de impedir que, num primeiro momento, as pessoas que
nao sejam consideradas adequadas iniciem sequer essas fun¢des - nesta fase, a ASF pode tomar
decisdes com base num juizo de prognose, tendo em conta dados limitados, conhecidos no
momento da avaliacao e valorados em favor da precaucao - e, num segundo momento, fruto do
conhecimento de factos supervenientes que tém um impacto negativo no juizo de adequagao, que
essas pessoas continuem a exercer funcées anteriormente registadas, a titulo provisério ou
definitivo?.

4.Requisitos de Sele¢ao e Avaliacao da “Adequacao”

A “Adequacao” para o exercicio de funcdes esta sujeita a avaliagao para o exercicio do cargo e no
decurso de todo o mandato.

A "Adequagao” consiste na capacidade de assegurar em permanéncia, garantias de gestao sa e
prudente da Santander Pensodes, tendo em vista, de modo particular, a salvaguarda do sistema

2 0 termo "adequacao” exprime um juizo segundo o qual as pessoas singulares e orgdos colegais objeto da Politica preenchem o conjunti dos requisitos
legalmente impostos para o exercicio de uma funcdo concreta
3 Cfr. alinea b) don® 3 e n®4 do art® 75° do RIFP
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financeiro e dos interesses dos respetivos Fundos de Pensdes, dos seus associados, participantes e
demais intervenientes.

Para o efeito, o “Coletivo Identificado" deve cumprir os requisitos, nos termos que resultem da lei
e demais regulamentacdo aplicavel, de idoneidade profissional e pessoal, qualificacao profissional,
capacidade, disponibilidade e independéncia, nos termos melhor definidos nos artigos 112°a 115°
do RJFP.

Os processos de selecdo e avaliagao da “"Adequacao” do Coletivo Identificado regem-se pelos
seguintes principios gerais:

a. Identificacao e fixacdao prévia do perfil do cargo a ocupar e as competéncias e capacidades
requeridas pelos candidatos, procurando em todo momento a pré-selecdo de pessoas com as
melhores caracteristicas pessoais, talento e atitudes profissionais para o exercicio do mesmo.

b. Utilizagcao de sistemas de promocao interna baseados na avaliagao das competéncias, no
rendimento, no compromisso e nos meéritos profissionais de forma continua no tempo.

c. Utilizagao de procedimentos internos ou com a assisténcia de profissionais externos, que
assegurem, quando seja conveniente, a pluralidade, a diversidade de qualificacbes e
competéncias e a comparabilidade de candidatos para o exercicio da fungao;

d. Promocao da diversidade de género consistente com as politicas sobre esta matéria vigentes
na lei, com o objetivo da representacao de homens e mulheres, com o propésito de aumentar o
numero de pessoas do género sub-representado;

e. Nao discriminagcao em razao do nascimento, raca, sexo, religiao, opiniao ou qualquer outra
circunstancia pessoal ou social ou condicao distinta do cumprimento dos requisitos de
competéncia e capacidade exigiveis para o exercicio do cargo.

Para o efeito, o “Coletivo Identificado” deve cumprir os requisitos, nos termos que resultem da lei
e mais regulamentacao aplicavel, de idoneidade pessoal e profissional, qualificagao profissional,
capacidade, disponibilidade e independéncia, de acordo com os artigos 112° a 115° do RJFP

I. Idoneidade Pessoal e profissional;
Il. Qualificacao Profissional; e,

lll. Disponibilidade, Capacidade e Independéncia

[. ldoneidade

O Coletivo Identificado devera cumprir em todo o momento as condi¢des de idoneidade profissional
e pessoal adequadas para o exercicio da sua atividade, nos termos previstos no artigo 113° do RJFP.

Na avaliacao da idoneidade deve ter-se em conta o0 modo como a pessoa gere habitualmente os
negocios, profissionais ou pessoais, ou exerce a profissao, em especial nos aspetos que revelem a
sua capacidade para decidir de forma ponderada e criteriosa, ou a sua tendéncia para cumprir
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pontualmente as suas obrigagdes ou para ter comportamentos compativeis com a preservacao da
confian¢a do mercado, tomando em consideragdo todas as circunstancias que permitam avaliar o
comportamento profissional para as fun¢ées em causa.

A apreciacao da idoneidade é efetuada com base em critérios de natureza objetiva, tomando por
base informacao tanto quanto possivel completa sobre as fun¢des passadas do interessado como
profissional, as caracteristicas mais salientes do seu comportamento e o contexto em que as suas
decisdes foram tomadas.

Para o efeito deve ter-se em conta, pelo menos, as circunstancias descritas nos n.%s 3 a 6 do artigo
113°do RJFP.

[l. Qualificacao Profissional

O Coletivo Identificado devera demonstrar que possui as competéncias genéricas (tedricas e
praticas) sonre questdes tipicamente ligadas a atividade da Sociedade e qualificacbes adequadas
ao exercicio das suas fun¢des para garantir uma gestao sa e prudente da sociedade gestora,
adquiridas através de habilitacao académica ou de formacao especializada apropriadas ao cargo a
exercer e através de experiéncia profissional com duracgao e niveis de responsabilidade que estejam
em consonancia com as caracteristicas, a complexidade e a dimensao da Santander Pensoes, bem
COmMo com os riscos associados a atividade por esta desenvolvida.

O requisito da Qualificacao é sempre aferido caso a caso, refletindo as tarefas ou responsabilidades
que ao candidato cumpre no seio do 6rgdo, no caso de 6rgaos colegiais.

A formagao e a experiéncia prévias devem possuir relevancia suficiente para permitir aos titulares
dos cargos compreender o funcionamento e a atividade da Sociedade, avaliar os riscos a que a
mesma se encontra exposta e analisar criticamente as decisdes tomadas.

Os 6rgaos de administracao e fiscalizagao, bem como os responsaveis das fun¢des-chave, devem
dispor, em termos coletivos, de conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados, de forma
a garantir que, coletivamente, o érgao dispée das valéncias indispensaveis ao exercicio das
respetivas funcdes legais e estatutarias em todas as areas relevantes de atuacao.

[1l. Disponibilidade, Capacidade e Independéncia

Os membros do “Coletivo Identificado” deverdo estar disponiveis para o exercicio de uma boa
governagao da sociedade gestora. Em caso de acumulacao de fungdes, sera apreciada a situagao
em concreto quanto a possibilidade de tal ser suscetivel de prejudicar o exercicio das fungdes que
o interessado venha desempenhar (ou ja desempenhe) na Sociedade, quanto a possivel falta de
disponibilidade bastante para o exercicio do cargo, tudo sem prejuizo da avaliagao que a ASF possa
realizar, nos termos do artigo 114° do RJFP.

O requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujei¢ao do “Coletivo Identificado” a
influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, promovendo condi¢des que permitam o
exercicio das suas funcdes com isencao.
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Na avaliacdao serao consideradas todas as situacdes suscetiveis de afetar a independéncia,
nomeadamente as seguintes:

a) Cargos que o interessado exerca ou tenha exercido na instituicdo de crédito em causa ou noutra
instituicdo de crédito;

b) Em caso de acumulacdo de funcdes, serd apreciada a situacdo em concreto quanto a
possibilidade de tal ser suscetivel de prejudicar o exercicio das fun¢des que o interessado venha
desempenhar (ou ja desempenhe) na Sociedade, quanto a potenciais riscos de conflito de
interesses;

c) Relacbes de parentesco ou analogas, bem como relacdes profissionais ou de natureza
econémica que o interessado mantenha com outros membros do érgao de administracao ou
fiscalizacdo da Santander Pensdes (ou responsaveis das funcdes —chave), da sua empresa-mae
ou das suas filiais;

d) Relacdes de parentesco ou analogas, bem como relacbes profissionais ou de natureza
econémica que o interessado mantenha com pessoa que detenha participacao qualificada na
instituicao de crédito, na sua empresa-mae ou nas suas filiais.

A disponibilidade do “Coletivo Identificado”, sera apreciada, caso a caso, e atendendo as exigéncias
especiais do cargo, sendo admissivel a acumulagao de cargos dos membros do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal, desde que tal acumulacao nao seja suscetivel de prejudicar o
exercicio das funcdes que o interessado ja desempenhe ou venha a desempenhar, designadamente
por existirem riscos graves de conflitos de interesses ou por nao se verificar disponibilidade
suficiente para o exercicio do cargo.

Na apreciacdo do requisito da disponibilidade (acumulacdo) e Independéncia serdo ainda
consideradas as possiveis situagdes de incompatibilidade, nos termos previstos no Codigo das
Sociedades Comerciais.

O Conselho Fiscal deve ser composto por uma maioria de membros independentes, nos termos do
n.° 5 do artigo 414° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Em matéria de incompatibilidades, os membros do Conselho Fiscal e o ROC estao ainda obrigados
a cumprir no artigo 414°-A do Codigo das Sociedades Comerciais.

5.Procedimentos de avaliacao da “Adequacgao”

|. Procedimento em caso de nomeacao

(i) A Area de Gestdo de Pessoas (adiante designada RH), encarrega-se de solicitar ao Coletivo
Identificado a documentagao necessaria para a correta avaliacao dos requisitos de “Adequacao”,
nos termos previstos nesta Politica.

1.Para este efeito, a RH solicitara a cada um dos membros que desempenham ou pretendam vir a
desempenhar fungdes, a seguinte documentacao:
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a) Uma fotocépia simples, frente e verso, do documento de identificacdo (cartdo de
cidaddo, bilhete de identidade ou documento equivalente), a qual deve ser
acompanhada de declaracao do interessado com mengao expressa da autorizagao
do uso deste meio para confirmacao da respetiva identidade;

b) Certificado do Registo Criminal vélido e atualizado, emitido pela autoridade
competente do pais da nacionalidade ou pela autoridade competente do pais de
residéncia habitual, se diverso do primeiro;

¢) Questionario individual, cumprindo os requisitos de regulamentagao em vigor (no
modelo do atual anexo | a Norma regulamentar n.° 9/2023-R), do qual devera
constar declaracdo escrita com todas as informacdes relevantes e necessarias para
a avaliacdo da sua adequacao, incluindo as que forem exigidas no ambito do
processo de registo junto da ASF, cuja assinatura deve merecer reconhecimento nos
termos da lei em vigor.
Ou, se for o caso, a declaracao de confirmagdao ou atualizacdao de informacoes

prévias, que devera ser devolvido pelo interessado devidamente preenchido e
assinado em todas as folhas;

d) Declaracio do titular, sob compromisso de honra, de que as informacbes prestadas
no Questionario Individual correspondem a verdade, se encontram completas e que
em face das mesmas, considera reunir os requisitos previstos no RJFP e respetiva
regulamentacgdo, mais declarando que esta consciente de que a prestacao de falsas
declaracdes pode importar recusa ou revogacao do seu registo junto da ASF, sem
prejuizo de sancbGes penais ou contraordenacionais que ao caso caibam,

comprometendo-se igualmente a comunicar a Sociedade e a ASF todos os factos
suscetiveis de modificar alguma das respostas ao referido Questionario Individual;
e) Curriculum profissional: para além do questionario anteriormente indicado e com a
finalidade de valorizar a verificacdao no “Coletivo Identificado” da experiéncia e
qualificacao profissional adequadas, dever-se-a solicitar a cada um o seu historial
profissional detalhado e atualizado, assinado em todas as folhas pelo interessado.
Este historial tera o conteudo fixado pela RH, todavia sempre com os requisitos

minimos que correspondam a imperativos da regulamentagao em vigor:

- Dados pessoais (nome e apelidos, local e data de nascimento, domicilio,

nacionalidade);

- Descricao detalhada da formacdo académica e da formacao profissional (nome,

tipo e duracdo da formacdo, instituicdo de ensino, ano de obtencao e grau conferido);

- Nivel de conhecimento de linguas estrangeira;
- Experiéncia profissional, incluindo os nomes de todas as sociedades e organizacoes
para as quais tenha trabalhado, a natureza e duracao das fun¢bes desempenhadas; em
particular, atividades que se enquadram no ambito do cargo cuja nomeagao origina a
comunicacao. Relativamente aos cargos exercidos nos ultimos dez anos, dever-se-ao
especificar competéncias os poderes delegados, os poderes de decisao internos e as
areas de atividade por si controladas, com indicacdo do numero de empregados. De
disponiveis devem também ser incluidos a identificacao e os contactos de pessoas com
quem o membro tenha tido relagao profissional, preferenciem-te no setor bancario ou
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financeiro nos ultimos 3 anos. Se o historial incluir atividades pro bono, deve indicar o
exercicio e natureza das atividades em entidades sem fins lucrativos.

g) Nos casos de acumulacao de Func¢des: Declaracdo pessoal relativa a disponibilidade
(afetacdo horaria estimada) e inexisténcia de incompatibilidades, para o exercicio do
cargo/funcdo e, se aplicavel, para efeitos do artigo 6° da norma Regulamentar 9/2023-
R, a copia da ata de reuniao da Assembleia Geral da entidade onde o interessado ja
exerce fungdes, comprovando que esse 6rgao tomou conhecimento da acumulagao
pretendida.

2. Apos a recolha desta informacao, a RH, em conjunto com o Chief Compliance Officer, elaboram o
Relatério Individual de Avaliacdo, que versard sobre os requisitos de idoneidade pessoal e
profissional, experiéncia e qualificacao profissional, independéncia e disponibilidade de cada
interessado; Em caso de acumulacao de funcdes, o Relatério Individual de Avaliacdo versara ainda
sobre o requisito de adequacao que impende sobre o interessado especificamente quanto a sua
disponibilidade e inexisténcia de riscos graves de conflitos de interesses.

3. Uma vez emitido o Relatdrio Individual de Avaliacao, sera colocado a disposi¢cao do Conselho de
Administracao;

4. Perante o Relatério, o Conselho de Administracao decidira sobre a nomeacao proposta.

5. Se aplicavel, o Conselho de Administracao envia a documentacao para o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral por forma a disponibilizar a informagdo no ambito das informacdes preparatorias
da assembleia geral seguinte e informa os acionistas dos requisitos de adequagao das pessoas a
eleger. Caso cumpra ao Conselho de Administracao a designagao do interessado, tal designacao
sera registada em Ata.

No caso de 6rgaos colegiais, a avaliagao individual de cada membro deve ser acompanhada de uma
apreciacao coletiva do érgao (Relatorio de Avaliagao Coletiva -no modelo do atual anexo Il a Norma
Regulamentar n.° 9/2023-R), da competéncia do Conselho de Administracdo, tendo em vista
verificar se o proprio 6rgao, considerando a sua composicdo, reune qualificacao profissional e
disponibilidade suficientes para cumprir as respetivas funcdes legais e estatutarias em todas as
areas relevantes de atuacao.

O modelo préprio de Relatoério de Avaliacao Coletiva é aprovado pela Santander Pensoes e
compreende os requisitos minimos de avaliagao coletiva dos membros os 6rgaos colegiais relativos
a qualificacao profissional e a disponibilidade aprovado ou indicado pela ASF.

[l. Procedimento em caso de reeleicdo/reconducéo

(i) Nos casos em que se proponha a reeleicao de uma pessoa avaliada, a RH solicita aos proponentes
uma declaragao de confirmacao da informacao disponivel no registo, ou, se aplicavel, informagao
atualizada, acompanhada dos documentos referidos no ponto |.1 do procedimento anterior.
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(i) A RH emitird o seu Relatorio de Avaliacdo Individual, em conjunto com o Chief Compliance
Officer, tomando como base a confirmacdo ou atualizacdao do registo e demais documentacao
disponibilizada.

(iii) Uma vez emitido Relatorio de Avaliacdo Individual, bem como a documentacao disponivel no

registo serao ambos colocados a disposicao do Conselho de Administracao.

(iv) A vista dessa documentacdo, o Conselho de Administracdo decidira sobre a reeleicdo proposta,
gue serd submetida a deliberacdo da Assembleia Geral.

(vi) No caso de membros dos érgaos de administracao e fiscalizacdo, o Conselho de Administracdo
em exercicio envia a documentacao para o Presidente da Mesa da Assembleia Geral por forma a
disponibilizar ainformacao no ambito das informagdes preparatoérias da assembleia geral e informa
os acionistas dos requisitos de “Adequacao” das pessoas a eleger.

Relativamente aos 6rgaos coletivos, em caso de novo mandato, ainda que haja coincidéncia total
entre a nova composicao e a composi¢ao anterior do 6rgao, deverdo ser elaborados e remetidos a
ASF, os Relatérios de Apreciacgao Coletiva.

Em caso de recondugao, a mesma é averbada ao registo junto da ASF.

[1l. Avaliacdo anual

Com uma periodicidade anual e sem prejuizo da avaliagao por circunstancias supervenientes
previstas no ponto seguinte (IV), durante o ultimo trimestre do ano a Santander Pensdes levara a
cabo a avaliacao anual de quem exerce cargos e fung¢des sujeitos a avaliagao.

A avaliagao anual respeitara o seguinte procedimento:

a) A RH solicita ao “Coletivo Identificado” confirmagdo das declaragdes anteriormente prestadas ou
atualizacao das manifestacoes efetuadas na avaliacao precedente;

b) A RH examina as respostas recebidas e valoriza a incidéncia de qualquer variacdo ou qualquer
nova circunstancia na idoneidade da pessoa avaliada.

¢) Caso ndo exista qualquer ddvida, incidéncia ou facto novo a RH procede ao arquivo da
documentacdo atendidas as novas circunstancias, se a area de RH tiver duvidas sobre a
continuidade da “Adequacao” da pessoa avaliada, submete a questao ao Chief Compliance Officer
e ao Conselho de Administracao, que deverao pronunciar-se mediante parecer emitido ao efeito.

Em caso de duvidas, o Conselho de Administracao podera solicitar pareceres ou opinides de peritos.
d) Uma vez emitido parecer, o parecer é remetido ao Conselho de Administracao.

e) Perante a informacao recebida, o Conselho de Administracdo decide sobre a necessidade de
sanar as deficiéncias identificadas ou de substituir a pessoa avaliada.

IV. Avaliacdo por circunstancias supervenientes
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O Coletivo Identificado sera responsavel por comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
do conhecimento do facto, a RH o acontecimento de qualquer facto ou circunstancia que possa
afetar a avaliacao da sua “Adequacao” para o exercicio do cargo ou funcdo, nos termos em que estes
requisitos se configuram nesta Politica e na legislacao vigente.

A RH aprecia e valora as comunicagoes recebidas, bem como quaisquer factos ou circunstancias que
possam incidir sobre a “Adequacao” de qualquer pessoa que exerca cargos e func¢des sujeitos a
avaliacao, que tenha chegado a seu conhecimento fundado ou tenha sido objeto de conhecimento
publico e notério.

Apos a recolha desta informacgao, a RH, em conjunto com o Chief Compliance Officer, elabora o
Relatoério Reavaliacao, no qual sdao avaliados os factos e circunstancias e valorada a sua incidéncia
na “Adequacao” da pessoa em causa.

Se a decisao do Conselho de Administracao for negativa, a Sociedade, por decisao dos 6rgaos
competentes em cada caso, e sempre que seja apropriado, devera adotar as medidas oportunas
para reparar as deficiéncias identificadas, disponibilizando por exemplo formagao adequada e,
quando necessario, recorrer a suspensao temporaria ou cessacao definitiva do vinculo com a pessoa
a que o relatorio diga respeito.

Independentemente do procedimento previsto para o caso de avalia¢dao anual ou por circunstancias
supervenientes, e atendendo a gravidade das ditas circunstancias, o 6rgao competente para a
nomeacao, reelei¢ao ou extingao do vinculo com a pessoa avaliada podera adotar qualquer medida
preventiva admitida juridicamente, de aplicacao prévia ou posterior a emissao do Relatoério de
Reavaliacao.

Sempre que se verifiquem alteragdes aos factos constantes do Questionario Individual, a Sociedade
devera apresentar a ASF, no prazo de 15 (quinze) dias apds ter tomado conhecimento delas: (i) a
parte do questionario que contenha a alteragao a considerar, conjuntamente com uma declaragao
subscrita pelo interessado de que as novas informagdes constituem as Unicas alteracoes ao
precedente Questionario Individual, mantendo-se inalteradas as demais respostas anteriormente
prestadas; (ii) Relatério Individual de Reavaliacao.

No caso superveniente intencao de acumulacao de fungdes, o titular do cargo ou responsavel de
funcdo deve informar a Sociedade da sua inten¢ao de assumir novas fun¢ées, em momento prévio
ao inicio desse exercicio, por forma a que a Santander Pensbes possa comunicar a ASF a pretensao
do interessado com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sobre a data prevista para o inicio
das novas func¢des, nos termos do n.° 5 do artigo 114° do RIFP.

6.Registo da Avaliacao de Adequacao

A RH manterd o registo de toda a documentacao.

O conteudo do Registo devera incluir pelo menos os seguintes elementos:
(i) Identificacao do interessado/avaliado;

(ii) Identificacdo do cargo ou funcao a exercer;
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(iii) Questionario Individual, declaracdo de confirmacdo ou atualizacdo e historial profissional
detalhado do interessado avaliado.

(iv) Copia do Relatério de Avaliagao Individual.

(v) Comunicacbes recebidas relacionadas com factos ou circunstancias supervenientes que
aconselham a revisao da avaliacdo e, caso aplicavel, Relatério de Reavaliacao.

(vi) Copia dos Relatérios de Avaliacdo Coletiva.

(vii) Quaisquer outros documentos ou informacdes disponiveis que o Chief Compliance Officer ou o
Conselho de Administracdao considere Uteis ou convenientes para a avaliagao dos requisitos da
pessoa avaliada.

(viii) Ata do Conselho de Administragdo com a decisao final.

(ix) Ata da Assembleia Geral, se aplicavel.

7.Gestao de Conflito de interesses

Os membros do Coletivo Identificado procederao sempre de modo a prevenir a ocorréncia de
conflito de interesses, nos termos do disposto nos Codigos Internos e na Politica de Gestao de
Conflitos de Interesses em vigor na Sociedade, e neste sentido:

a) Os membros do Coletivo Identificado agirao sempre de modo que os seus interesses
particulares, os dos seus familiares ou de outras pessoas a eles vinculadas nao
tenham prioridade sobre os da Sociedade, do Grupo ou os dos seus Clientes. Estas
normas de conduta aplicar-se-ao tanto nas relagdes com o préprio Grupo, como nas
que mantenham com os clientes do mesmo, os fornecedores ou quaisquer outros
terceiros.

b) Os membros do Coletivo Identificado poderao manter com a Sociedade ou qualquer
entidade do Grupo relagoes de clientela quando sejam caracteristicas da respetiva
atividade e em condigées de mercado (ou condi¢des fixadas com caracter geral para
os empregados).

¢) Os membros do Coletivo Identificado abster-se-ao de participar (quer na tomada de
decisdes, quer em fungdes de representacdo da Sociedade ou do Grupo) em
transacOes de qualquer tipo nas quais co-exista ou concorra algum tipo de interesse
proprio ou de alguma pessoa a eles associada. Em consequéncia, e sem prejuizo da
referida regra geral:

1) N&o participardo, nem terdo influéncia nos procedimentos para a contratacdo
de produtos ou servicos com entidades ou pessoas com as quais tenham algum
vinculo econdmico ou familiar;

A existéncia de vinculagao ocorre sempre que se verifiquem as seguintes
relacdes:
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- Vinculacao econdmica: Possuir a condicao de administrador ou
diretivo ou ter uma participacao direta ou indireta superior a 5% em
sociedades nas quais ocorra qualquer das seguintes circunstancias: a. Estar
cotadas em Bolsa; b. Ser clientes do Grupo por servicos relacionados com o
mercado de valores; c. Prestar servicos remunerados ao Grupo;

- Vinculacao familiar:

(i) Parentesco e afinidade até segundo grau (ascendentes,
descendentes, colaterais, irmdos e seus conjuges), com pessoas que
tenham a condicao de administrador ou diretivo,

(i) parentes ou afins até segundo grau, aque tenham uma
participacao direta ou indireta superior a 5% numa sociedade, em
qualquer das condicdes referidas no ponto anterior.

2) Nao concederdo tratamento, nem condicdes de trabalho especiais com base em
relacdes pessoais ou familiares.

d) Aquando da identificacao de uma situagao originadora de conflitos de interesses o
membro do Coletivo Identificado deve dar conhecimento ao Conselho de
Administracao.

e) O desempenho de quaisquer funcdes alheias a Sociedade ou a qualquer entidade do
Grupo por parte de algum dos membros do Coletivo Identificado esta sujeito aos
procedimentos e autorizagdes previstas no Cédigo Geral de Conduta.

f) No que nao se encontre expressamente regulamentado pelas alineas anteriores sao
aplicadas subsidiariamente e com as necessarias adaptagdes as normas de conduta
sobre prevencao e gestao de conflito de interesses constantes dos Codigos Internos e
da Politica de gestao de Conflito de Interesses em vigor na Sociedade.

8.Formacao Profissional

A Santander Pensoes faz uso e implementa o plano de formacao corporativa do Grupo Santander,
de frequéncia obrigatéria, que prevé acdes de formagao especialmente vocacionadas para os
membros do Coletivo Identificado, quer no momento da sua integracao inicial na Sociedade (plano
de inducgdo), quer em modelo de formacdo continua na vigéncia do mandato (designacao) e se
dirigem, designadamente, ao refor¢o das competéncias e apoio estratégico para o desempenho das
funcdes, privilegiando o conhecimento aprofundado da Cultura, Valores e Objetivos Corporativos
do Grupo.

A formacgao corporativa, decorre, em regra na sede das instalagdes da Santander Pensoes, podendo
ser utilizadas ferramentas de e.learning.

Com o propdsito de manter a adequagao e garantir o enriquecimento e conhecimento profissional
dos membros do 6rgao de administragao e de fiscalizacdo da Santander Pensoes, a Sociedade
promove programa(s) intensivo(s) de formacao inicial interna em matérias relacionadas com aos
Planos de Pensdes sob gestao e a atividade de gestao de fundos de pensées.
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A formacao incidira sob o seguinte conteldo programatico:

Investimento — Composicao da Carteiras de ativos dos Fundos de Pensdes;

Produto — Fundos e Planos de Pensoes;

Operacoes;

Cultura de Controlo e Gestao de Riscos — Fun¢des de Gestao de Riscos, Compliance e

Auditoria Interna.

9.Comunicagoes a ASF e execucdo de resolucoes

Ao Departamento de Riscos & Compliance cabe realizar todas as comunicagdes e notificacoes
decorrentes da Avaliacao dos cargos e fungdes sujeitas a avaliagao que devam ser dirigidas a ASF.

a. Registo prévio

Deve ser solicitado a ASF, previamente a respetiva designacao, mediante requerimento da
Santander Pensoes, devidamente instruido com a documentacao legal ou regulamentarmente
exigivel a cada momento.

b. Comunicacao de nomeacoes

A nomeacado ou a reeleicao de novos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal
e dos titulares das fungdes chave, serao comunicados num prazo maximo de quinze dias Uteis a
contar do momento da nomeacao ou reeleicao em Assembleia Geral.

b. Outras comunicacdes

Sempre que se verifiquem alteragdes de factos objeto de questionario, tratando-se de pessoas
sujeitas a registo, as mesmas devam ser comunicadas a ASF até 15 dias apos a tomada de
conhecimento, nos termos do artigo 7.°© da Norma Regulamentar n.° 9/2023-R, de 3/10, e sem
prejuizo do tratamento interno pela propria Sociedade.

Se depois da avaliacao anual ou de qualquer situacao que surja por circunstancias supervenientes,
previstas supra, o parecer/relatério de “Adequacdo” for negativo, e se no mesmo sentido se
pronunciar o Conselho de Administragao, a Sociedade comunica-lo-a a ASF logo que concluido o
processo.

d. Retencdo de Informacdes

RH mantem a disposicdao da ASF o registo atualizado das pessoas que integram o Coletivo
Identificado, a valoracao da idoneidade realizado a estas e a documenta¢ao que acredite tal
valoracao.
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10. Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais e de ficheiros, automatizados ou nao, estdo sujeitos a legislagao
aplicavel em matéria de protecao de dados, designadamente, o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados, em vigor desde 25 do maio de 2018.

A Sociedade dispde de Politica de Protecao de Dados Pessoais, assegurando aos respetivos titulares
a faculdade de exercerem os seus direitos de acesso, oposicao, retificagao, apagamento, limitagao
e portabilidade, através de solicitacao por escrito dirigida ao responsavel pela Prote¢ao de Dados
Pessoais, em conformidade com o legalmente estabelecido, reconhecendo que estes direitos
poderao ser limitados com base na legislagao em vigor e para cumprimento das obrigagoes legais
a que a Santander Pensoes se encontre sujeita.

11. Revisdao e Acompanhamento da Politica

A presente Politica sera aprovada e revista, anualmente, pela Assembleia Geral da Santander
Pensoes.

12. Comunicacao e Divulgacao

Apos aprovacao, o Departamento de Riscos & Compliance procede a divulgagao interna da presente
Politica, fazendo-a circular pela estrutura organica da Sociedade envolvida.

Se a comunicagdo ao publico sera feita por recurso a publicacdao dos principios base na pagina da
Internet da Santander Pensoées, com acesso ao contelido sintese da mesma.

13. Entrada em Vigor
Apos aprovagao pela Assembleia Geral da Sociedade, a presente Politica € de aplicagao imediata.

As atualizacdes a Politica constante do presente documento serao validas a partir da data da
respetiva aprovagao, sem prejuizo de ulteriores alteragoes.

14. Controlo de Versoes

O calendario seguinte detalha todas as alteracdes feitas a presente Politica desde a sua elaboracao.

Verséo Comentarios Alterado Por/Autor (revisor) Data

V1.0 Criagao do documento R&C/SAM AG Mar¢o 2016
V2.0 Alteracdo R&C/SAM AG Margo 2017
V3.0 Alteracdo R&C/SAM AG Margo 2018
V.4.0 Alteragao R&C/SAM AG Maio 2019
V.5.0 Atualizagdo R&C/SAM AG Maio 2021
V.6.0 Atualizagdo R&C/SAM AG Maio 2024

Risk & Compliance

Santander Pensées| maio 2024
P.16



O Santander

INFORMACOES AOS DESTINATARIOS: As informagées contidas no documento podem ser confidenciais, legalmente privilegiadas, ou ter
de outra forma protegida a sua divulgagdo, sendo exclusivamente para o uso do(s) seu(s) destinatdrio(s).

Este documento foi preparado pela Santander Pensées, SGFP, S.A., com sede na Rua da Mesquita, n.° 6 - 1070-238 Lisboa - Portugal
-Tel: 2137040 00 - Fax: 21 370 58 78. Capital Social: € 1.167.358,00 - NUIPC: 502 330 597.

A Santander Pensoes, SGFP, S.A.., ndo assegura que toda a informagdo esteja correta ou completa e ndo deve ser tomada como tal.
Todas as remissoes e referéncias legais constituem enquadramento vdlido na presente data e estdo sujeitas a alteragdes. A descrigdo
do regime legal contida no documento, ndo dispensa a consulta da legislagdo em vigor sobre a matéria, nem constitui garantia de que
tal informagdo se mantenha inalterada

A Santander Pensodes, SGFP, S.A.. pode alterar o documento a qualquer momento.

Este documento ndo pode ser reproduzido, distribuido ou publicado por qualquer destinatdrio para qualquer fim.

ASantander Pensées, SGFP, S.A.. encontra-se registada na ASF e estd autorizada a exercer a atividade de gestdo de Fundos de pensdes.
Informagdes disponiveis na drea institucional do site do Banco Santander Totta, S.A, Investor Relations - Santander Asset Management

- www.santander.pt
© Santander Pensdes, SGFP, S.A.. - Todos os direitos reservados
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Anexo I- Coletivo Identificado - Maio de 2024

CARGO

PRESIDENTE CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ADMNISTRADORES EXECUTIVO
ADMNISTRADORES NAO EXECUTIVOS
ADMNISTRADOR INDEPENDENTE
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

VOGAL DO CONSELHO FISCAL

VOGAL CONSELHO FISCAL

Suplente do CONSELHO FISCAL

ROC (*)

RESPONSAVEL DA FUNGAO DE AUDITORIA
INTERNA

FUNC GESTAO DE RISCOS (Chief Risk Officer)

CONTROLO/VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
(Compliance Officer)

Responsavel de Cumprimento Normativo em
matéria de PBC/FT

Responsavel de Gestdo de Reclamagdes

Responsavel pela Fung¢do autéonoma de
Conduta de Mercado

Responsavel de Tecnologias de Informacdo e
Sistemas de Seguranca de informacio e
comunicagdo

(*) se aplicavel e salvo dispensa pelo regulador
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